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APAC MASCULINA DE ITAPECURU MIRIM
Associagao de Prote¢ao e Assisténcia aos Condenados

ITAPECURU MIRIM

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS N° 003/2025

A APAC - Associagao de Protegao e Assisténcia aos Condenados de Itapecuru Mirim/MA, no uso
de suas atribuicbes, com o fim de contratar funcionarios para compor seu quadro funcional no Estado do

Maranhéo, promove sele¢éo simplificada através do Edital N° 003/2025 — MA, nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

O presente processo seletivo simplificado é regido pelas Leis N° 13.019/2014 (alterada pela Lei
n°® 13.204/2015), Decreto Estadual N° 32.724/2017, Decreto-Lei N° 5.452/1943 (CLT), Instrugdo Normativa
N° 18/2008 do TCE/MA, Estatuto Social da APAC e Portaria N° 258/2014 — SEAP. Este processo seletivo
n&o se constitui concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da

Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado é a contratagdo de empregados por prazo indeterminado

e a formagao de cadastro de reserva, conforme especificagdes e condi¢des gerais contidas neste Edital.

2.DOS CARGOS E VAGAS:

JORNADA DE ~
CARGOS TRABALHO VAGAS REMUNERACAO
Auxiliar Administrativo 44 horas semanais B 0 2stro R$ 1.518,00
reserva

3. DAS ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 - Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3.1.1 - Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo
3.1.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC e Nogdes de contabilidade e finangas

3.1.3 - Atribui¢oes/Tarefas:

Participar semanalmente da reunido administrativa;

Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e a Encarregada Administrativa no exercicio de suas tarefas.

e Selegao, organizagao, preenchimento e emissdo de documentos;

¢ Digitacao, arquivo, calculos simples, operacdo de fotocopiadora, elaboracdo de correspondéncias e
relatérios simples, controlando entrada, protocolo e expedi¢do de correspondéncias e documentos;

o Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas;

o Prestar esclarecimentos ao publico, transferindo ligagoes e enviando mensagens por vias diversas;
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o Atualizar cadastros de clientes e fornecedores;
e Preencher requisicoes;
e Solicitar e conferir compras de materiais;

e Reqgistrar dados e preparar planilhas de controles administrativos

4. INSCRIGAO:

4.1 Para se inscrever, o interessado devera entregar o curriculo e toda documentagdo comprobatéria exigida
no item 5.2, no setor administrativo da APAC, no horario das 08h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta,

e no horario das 08h as 11h, no sabado, no periodo de 24 a 30 de setembro de 2025.

4.1.1 Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato neste seletivo.

4.1.2 As informages prestadas no ato de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
APAC do direito de excluir qualquer candidato do presente processo seletivo, desde que constatada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos

decorrentes.

4.1.3 Alinscri¢do implica o conhecimento e tacita aceitagéo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais

o candidato néo poderé alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

4.1.4 A divulgagdo da homologagéo das inscri¢des sera divulgada no dia 01 de outubro de 2025, mediante

publicacéo no site da FBAC (https://site.fbac.net.br/editais/).

5. ETAPAS DE SELEGAO:
5.1 O processo de sele¢ao sera baseado nas seguintes etapas:

5.2 Andlise Curricular (classificatoria):

5.2.1 A analise do curriculo tera a seguinte pontuacao, de acordo com os titulos e/ou certificados de concluséo

de cursos descritos:

e Cursos em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 40 horas, sendo que: 01 ponto por curso,

chegando ao maximo com 05 pontos;
e Curso de Conhecimentos sobre 0 Método APAC, com certificado emitido pela FBAC, TIMA ou APAC

filiada a FBAC, sendo que: 01 curso valera 03 pontos, 02 cursos valerdo 06 pontos, 03 ou mais cursos valerao

09 pontos;

e  Experiéncia Profissional na area, sendo que: 01 ano valera 02 pontos; 02 anos valera 04 pontos e 03 anos

ou mais valera 06 pontos;
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5.2.2 N&o seréo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e imprecisos, ou sem

contetido programatico, e também os cursos a distancia que ndo contenham cédigo de verificagao.
5.2.3 S6 serdo aceitos 0s cursos que atenderem a carga horaria minima exigida.

5.3 Aplicacao da Prova Tedrica (classificatdria/eliminatéria): contendo 20 questdes de multipla escolha

com as seguintes disciplinas: a) Metodologia APAC: 10 questdes; b) Lingua Portuguesa: 05 questdes e d)
Matematica: 05 questdes. Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; C e D), com peso de 2,0 pontos
para cada quest&o, totalizando 40 pontos e 01 redagéo sobre a metodologia APAC com peso total de 10 pontos,

totalizando 50 pontos.

5.3.1 A prova sera realizada no dia 07 de outubro de 2025, as 09h, na sede da APAC, localizada na Br 222,

Km, Bairro Der, nesta cidade.
5.3.2 O conteudo programatico consistira nos seguintes conteudos:

a) Metodologia APAC:

*  Regulamento Administrativo da APAC. Disponivel em:
https://www.dropbox.com/scl/filoq68ziqafibz5ys2rrigl/Regulamento-Administrativo-2020-
Oficial.pdf?rlkey=hhi8tykji2fikcnpdyfw67ore&e=18&dI=0

«  Codigo de Ftica e Conduta das APACs. Disponivel em:
https://www.dropbox.com/scl/fi/mguzzagcl794sxjcun513/C-DIGO-DE-TICA-E-CONDUTA-PARA-
APACs.pdf?rlkey=ukx7a8f882cg1lorgghux2amy&e=1&dI=0

b) Lingua Portuguesa: Compreenséo e Interpretacdo de Textos; Ortografia oficial (Acordo Ortogréfico) e

Pontuacéo.
c) Matematica: Porcentagem; Juros simples e Sequéncias numéricas (progressdes e padrdes).

d) Redacgdo: O tema sera fornecido no momento da prova, devendo conter no minimo 20 (vinte) linhas € no
maximo 30 (trinta) linhas, observando os critérios de correcdo a seguir: Dominio da norma culta da lingua
portuguesa, Compreenséo do tema proposto, Organizagéo e desenvolvimento das ideias, Coeréncia e Coesao

textual e a Capacidade de argumentagéo
5.3.3 Serédo eliminados todos os candidatos que ndo alcangarem no minimo 35 (trinta e cinco) pontos;

5.3.4 Serao convocados para a fase de entrevistas e prova pratica apenas os candidatos que alcangarem a

pontuagdo minima na prova teorica;
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5.4 Entrevista com Presidente e Membros da Comissdo de Selecdo e Prova pratica (classificatoria): A

entrevista sera realizada na sede da APAC, a qual versara sobre conhecimento sobre a metodologia APAC,
experiéncias profissionais do candidato, expectativas sobre o cargo, trabalhos voluntarios e sociais e avaliagéo

da qualificag&o técnica do candidato e/ou na metodologia APAC.

5.4.1 O ndo comparecimento na entrevista com membros da comissao, por quaisquer motivos, provocara a

desclassificacdo do candidato ausente.

5.4.2 O candidato tera até 30 (trinta) minutos para manusear um computador de mesa para digitagdo de um

oficio.

9.5 Resumo da pontuacao:

ETAPA PONTUAGAO
Analise Curricular 20 pontos
Prova Tedrica 50 pontos
Entrevista e Prova Pratica 30 pontos
TOTAL: 100 pontos

5.6 Cronograma das Etapas:

ETAPA/PUBLICACAO DATA
Publicagéo do Edital 18/09/2025
Periodo das Inscrigoes 24/09/2025 a 30/09/2025
Homologagé&o das Insgﬂgggjl :rResuItado da Analise 01/10/2025
Aplicagao da Prova Teodrica 07/10/2025
Publicacédo do ResuIt;c;cr)adénlirrg\xztleonca e Convocagéo 10/10/2025
Entrevista com mer;bros da,c_omisséo de selecao e 16/10/2025
rova Pratica
Publicagao do Resultado Final 22/10/2025
Publicagdo da Homologagao e Convocagao 28/10/2025

6. SELEGAO E DIVULGAGAO:

6.1 Comissao de Sele¢do: composta por 5 (cinco) pessoas atuantes na area técnica da APAC, sendo elas:
Antbnia Jovenina Falcdo Corréa - Presidente da Diretoria Executiva da APAC; Terezinha Maria Muniz Cruz
Lopes - Vice Presidente da APAC; Débora Janielle Ferreira da Silva Castro - Encarregada Administrativa; Ana
Byanka Conceigéo Ferreira — Encarregada de Tesouraria e Paulo dos Santos Mendes — Encarregado de

Seguranca e Disciplina.

“Amando o Proximo Amaras a Cristo!”


mailto:apacitapecurumirim@fbac.com.br

APAC MASCULINA DE ITAPECURU MIRIM
Associagao de Prote¢ao e Assisténcia aos Condenados
Br 222, Km 12 — S/N - Itapecuru Mirim — MA

Telefone: (98) 98416-1896 / CNPJ: 22.869.253/0001-39
A PA C E-mail: apacitapecurumirim@fbac.com.br

ITAPECURU MIRIM

6.2 Da Divulgagdo e Comunicagao

6.2.1 O presente Edital estaréd disponivel para consulta, como também todos os Atos, Convocagdes e outras

informagdes pertinentes a este Edital, no site da FBAC (https://site.fbac.net.br/editais/) e & de total

responsabilidade do candidato o acompanhamento e observancia dos atos e prazos.

6.2.2 O processo seletivo nédo sofrera alteragdes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de

problemas com acesso ao e-mail, por parte de candidatos.
7. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

7.1 A divulgacao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 22 de outubro de 2025, através da

publicagao do referido resultado no site da FBAC (https://site.fbac.net.br/editais/).

7.2 A classificagéo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo o 1° classificado o candidato

que obtiver o maior nimero de pontos.

7.3 Em caso de empate no resultado final seréo utilizados os seguintes critérios para desempate, obedecendo

a seguinte ordem:

7.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

7.3.2. Maior pontuagdo na prova teodrica.
7.3.2. Maior pontuagéo na analise curricular.
7.4 Da Convocacao dos Candidatos

7.4.1 A convocagéo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrera de acordo com a demanda

da APAC, bem como a apresentagéo de todos os documentos exigidos no item 10.3.
7.4.2 Fica facultado, unilateralmente, @ APAC cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

7.4.3 Apbs a convocagdo, o0 candidato tera um prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar-se para

contratacao.

744 A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejara o
chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢cao subsequente, o qual devera apresentar-se,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da data de convocagéo, na sede da APAC, munido dos documentos

exigidos conforme o item 10.3.
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8. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir do resultado final da selecao,

podendo ser prorrogado por igual periodo.
9. DOS RECURSOS:

9.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC, até o segundo dia Util apos

sua publicagéo, em relagéo as falhas ou irregularidades que o viciaram.

9.2 Os recursos quanto ao resultado da selegao deverao ser interpostos até 02 (dois) dias Uteis, contados da

data da divulgacéo do resultado de cada etapa, sob pena de preclusao.

9.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita, devendo a
mesmo ser apresentado presencialmente, através de oficio impresso, com o titulo “Recurso processo seletivo

— Recorrente: (nome completo do candidato recorrente).

9.4 As respostas aos recursos supracitados seréo emitidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da

data do protocolo do recurso.
10. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

10.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2., sob o qual sera contratado os candidatos
aprovados, por esta Selecao Simplificada, sera o da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime

nao envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.

10.2 Exige-se para o cargo selecionado no presente edital, dedicacdo exclusiva @ APAC; de modo que nao

serao selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga horaria profissional, seja no servigo publico ou

privado, ainda que seja possivel a compatibilidade de horarios;

10.3 O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado. Os candidatos selecionados e convocados na forma
doitem 7.2, deverdo apresentar-se na Sede da APAC, localizada na Br 222, Km 12, S/N, bairro DER, Itapecuru

Mirim - MA, para assinatura do contrato, munido das cdpias e originais dos seguintes documentos:
10.3.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

10.3.2 Carteira de Identidade;

10.3.3 CPF;

10.3.4 CNH, quando assim exigido como requisito pelo cargo pleiteado;

10.3.5 Comprovante de Endereco;
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10.3.6 Comprovante de conta bancéria, com indicagdo do numero, agéncia e banco;

10.3.7 Cépia de Histdrico escolar;

10.3.8 Cdpia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

10.3.9 Documento comprobatorio de que esta em dia com o Servigo Militar (se do sexo masculino)

10.3.10 Declaragéo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estad em dia com as obrigag¢des resultantes da

legislagao eleitoral.

10.4 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara convocagdo do
candidato subsequente, na forma do item 7.4.4, caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias

uteis.
11. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGCAO DOS SERVIGOS:

11.1 O candidato selecionado e contratado atuara em conjunto com a APAC, dispondo de condigdes

necessarias para o desenvolvimento das atividades:

11.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhos contratados, dentro
da Sede da APAC.

11.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos necessarios para desenvolvimento de
atividades dentro e fora da Sede da APAC.

11.1.3 Apoio logistico.
12. DA HOMOLOGAGAO:

12.1 Este edital sera homologado 28 de outubro de 2025 e sera publicado no site da FBAC e redes sociais da

APAC, vélido pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2 Havendo contestagdes, e caso a comissao decida ser necessario, a data da homologagéo do edital, podera
ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comisséo, que também seré publicada nos sites da FBAC
(https://site.fbac.net.br/editais/) e redes sociais da APAC.

13. DISPOSIGOES FINAIS:

13.1 E vedada a participagdo no edital de empregados da APAC que percebam remuneracdo superior &
estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do

vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;
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13.2 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com recursos publicos
repassados através da parceria celebrada com a Administragdo Publica, e considerando o disposto no art. 45,
Il da Lei 13.019/2014, “é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;”, portanto, esta vedada a contratagdo para os cargos previstos no presente edital, de servidor

ou empregado publico.

13.3 O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente do que esta previsto nos itens
10.1 e 10.2 deste edital e que n&do é servidor ou empregado publico, sob pena de responder por falsidade

ideoldgica, conforme Art. 299 do cédigo penal brasileiro.

13.4 E vedado a participagdo neste Processo Seletivo de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau

de membros da Comissao de Selegéo deste Processo Seletivo e/ou da Diretoria Executiva.

13.5 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscri¢éo, que os resultados de todas as etapas
deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e respectivas pontuagdes no site da FBAC e
todo e qualquer meio de comunicagéo social que esta instituicao entender necessario, a fim de tornar publico e

transparente o referido processo seletivo.

13.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do certame, que sera

feito mediante divulgag&o nos meios de comunicagéo relacionados.

13.7 Apesar da Secretaria de Estado da Administragéo Penitenciaria do Maranh&o — SEAP/MA possuir Termo
de Parceria celebrado com esta APAC, a administragao publica ndo se responsabiliza por nenhum ato deste

edital.

13.8 Apesar da Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados — FBAC ser parceira da APAC, néo se

responsabiliza por nenhum ato desse edital.

13.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

[tapecuru Mirim — MA, 18 de setembro de 2025.
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Ant?mla Jovenina Falcio Corréa

Presidente da APAC de Itapecuru Mirim - MA
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